
 

 

 
รายงานผลการดําเนินการตาม 

แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ 2563 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหบุคลากรของอบต. ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผลการดําเนินการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

มาตรการท่ี 1.1 
สงเสริมให
บุคลากรของอบต.
ทุกคน 
ทุกระดับไดเรียนรู
และปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีดวย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรม/โครงการเก่ียวกับการเสรมิสราง 
    คุณธรรม จริยธรรมขาราชการ   
    และเจาหนาท่ีของรัฐ 
    (ดําเนินการจัดเองหรือหนวยงานอ่ืน 
    เปนผูจัด) 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 

 

1. รอยละของบุคลากร ไดรับ 
     ทราบและถือปฏิบัติ  
      ตาม “จรรยาขาราชการ  
      และประมวลจริยธรรม 
      ขาราชการทองถ่ิน 
2. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 
    ของเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ 
    การทุจริต การปฏิบัติหรือ 
    ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
    โดยมิชอบของบุคลากร 

80 
 
 
 

 
เพ่ิมข้ึน 
ไมเกิน  
1 เร่ือง 

ดําเนินการแลว 
วันท่ี 6 สค.63 

 
 
 

ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
อบต.หนองโพ ไมมี
เร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติ 
การปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมิชอบของ
บุคลากร  

 

2. แจงใหผูบรหิารทราบเร่ืองการใช 
    บังคับประมวลจรยิธรรมฯ   

ครั้ง/ป 1 - 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 

 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ  
    “จรรยาขาราชการ” และ  
    “ประมวลจรยิธรรมขาราชการทองถ่ิน” 
     ใหบุคลากรของอบต.ทราบ  
     และถือปฏิบัติ 

ครั้ง/ป ทุกคน - ต.ค.62 - 
ก.ย.63 

 

4. จัดใหบุคลากรของอบต. 
    ลงลายมือช่ือรับทราบประมวลจริยธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 

 
5. การมีสวนรวมในการจัดทํา/แสดง 
    ความคิดเห็น เก่ียวกับการสรางเสริม 
    คุณธรรม จริยธรรม 

ครั้ง 30 - 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

 

 



 

 

 

 
ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการทุกสวนราชการในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  
ผลการดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

มาตรการท่ี 2.1  
ประสาน 
ความรวมมือ 
ทุกสวนราชการ 
ในการเสริมสราง 
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ  
การปองกัน 
การทุจริต 

1. การสํารวจความคิดเห็นของ 
    ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวน 
    ไดเสียเก่ียวกับการปองกันและ 
    ปราบปรามการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบของอบต. 

ราย 100 - 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

1. รอยละของระดับความ 
    เหมาะสมในการเปดชองทาง 
    การแจงเบาะแส/การเผยแพร 
    ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
    การปองกันและปราบปราม 
    การทุจริต (จากการสํารวจ 
    ความคิดเห็นของประชาชน/ 
    ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

80 ดําเนินการแลว 
(ITA 2563) 

2. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
    ชองทางการรองเรียน 
    เร่ืองการฝาฝนประมวลจรยิธรรม/ 
    วินัยและการทุจรติ 

ครั้ง 2 - 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ 
    ตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือ 
    พฤติกรรมของบุคลากร 
    (จากการสํารวจความคิดเห็น 
    ของประชาชน/ผูรับบริการ/ 
    ผูมีสวนไดเสีย 

80 อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

มาตรการท่ี 2.2  
สงเสริมการมี 
สวนรวมของ
ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบ 
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

5. การจัดชองทางรับขอรองเรียน/แจง 
    เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร 
    ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ชองทาง 4 - 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

3. รอยละของการตอบสนอง 
    ตอขอรองเรียนเก่ียวกับ 
    การทุจริตการปฏิบัติหรือ 
    ละเวนการปฏิบัติหนาที 

80 ดําเนินการแลว 

6. การจัดการและแจงผลขอรองเรียน 
   เก่ียวกับการฝาฝนประมวล 
   จริยธรรม/วินัยและการทุจริต  
   แกผูรองเรียน 

ราย ทุกราย 
ท่ีรองเรียน 

- 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

4. การแจงผลขอรองเรียน 
    เก่ียวกับการฝาฝนประมวล 
    จริยธรรม/วินัย 

ตามคํารอง ดําเนินการแลว 
 

 
 

 



 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

มาตรการท่ี 3.1  
พัฒนาระบบ 
และกลไกในการ
ตรวจสอบ  
ควบคุม และ 
ถวงดุลการใช
อํานาจให
เหมาะสม 

1. การสรางมาตรฐาน/การประเมิน  
    ความโปรงใสของอบต. (ตามแนวทาง 
    ของสํานักงาน ก.พ. และ/หรือสํานักงาน 
    ป.ป.ช.) 

หนวยงาน 4 - 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

1. รอยละของหนวยงานท่ีมี 
     สวนรวมในการสราง 
     มาตรฐาน/การประเมิน 
     ความโปรงใส 

100 ดําเนินการแลว 
(ITA 2563) 

2. การตรวจสอบและดําเนินการทางวินัย 
    ตามสํานวนการสอบสวนท่ี ป.ป.ช. 
    ขอใหดําเนินการ 

สํานวน ตามท่ี 
ป.ป.ช.  
แจง 

- 
 

ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

2. รอยละของสํานวนการสอบสวน 
    (ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. แจงให 
    ทราบ) มีการดําเนินการได 
    ครบถวนสมบูรณ 

100 ปงบประมาณ พ.ศ.
2563 ไมมีการถูก
ช้ีมูลความผิด จาก 
ป.ป.ช. 
 

 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผลการดําเนินการ 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

มาตรการท่ี 4.1 
พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความ 
สามารถของ 
บุคลากรในการ
เสรมิสรางวินัย
คุณธรรม  
จริยธรรม และ 
ปองกันการทุจริต 

1. กิจกรรม/โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
    ระบบการตรวจสอบภายใน 

ครั้ง/คน 2 - ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

1. รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
    ผานการพัฒนาศักยภาพ 
    เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

10 ไมไดดําเนินการ 

2. กิจกรรม/โครงการพัฒนา 
    การบริหารงานคลังและงานพัสดุ 

ครั้ง/คน 7 - ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

2. รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
    ผานการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ 
    กฎระเบียบดานการเงินการพัสดุ 

80 ดําเนินการแลว 
(สง จนท.เขารวม

การอบรม) 
3. กิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรม 
    จริยธรรมและการปองกันการทุจริต  

ครั้ง/คน 40 - ต.ค.62 - 
ก.ย.63 
 

3. รอยละของเจาหนาท่ี เขารวม 
    กิจกรรม/เขาอบรมตามโครงการ 
    เสริมสรางวินัยคุณธรรมจรยิธรรม 
    และการปองกันการทุจรติ 

80 ดําเนินการแลว 
วันท่ี 6 สค.63 

 

 
 
 


